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PORTARIA UNIVESP — PR N2 19/2020, de 23 de margo de 2020

Estabelece medidas preventivas
para a reducao dos riscos de
contaminag¢ao com o coronavirus,
causador da COVID-19, no ambito
da Univesp.

O Presidente da Fundacao Universidade Virtual do Estado de Sao
Paulo — Univesp, ad referendum do Conselho Técnico Administrativo, e no uso
de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO que a Organizacdao Mundial de Saude (OMS)
declarou, em 11 de margo de 2020, que a contaminagao com o coronavirus,
causador da COVID-19, caracteriza pandemia;

CONSIDERANDO que a Univesp abriga grande quantidade de
empregados, colaboradores, estagidrios, terceirizados e alunos nas suas
dependéncias (sede e polos);

CONSIDERANDO a necessidade de se evitar contaminagdes de
grande escala e de se restringir riscos;

CONSIDERANDO os recursos de tecnologia da informacdo e a
possibilidade de realizacao das atividades laborais e académicas em regime
remoto;

CONSIDERANDO o Decreto estadual no 64.862, de 13 de margo de
2020, que dispde sobre a adog¢ao, no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta, de medidas temporarias e emergenciais de preven¢ao de contagio
pelo COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto estadual no 64.879, de 20 de marc¢o de
2020, que reconhece o estado de calamidade publica, decorrente da
pandemia do COVID-19, que atinge o estado de S3ao Paulo,

RESOLVE:

Art. 19. Estabelecer o regime de teletrabalho por 15 (quinze) dias,
no ambito da Univesp, a partir do dia 24 de margo de 2020.
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Paragrafo unico. O periodo do caput e a forma de execucao do
trabalho (teletrabalho/presencial) poderdo ser alterados apds deliberacdo do
Conselho Técnico Administrativo, em caso de verificacdo da necessidade da
medida e em cumprimento aos Decretos Governamentais.

Art. 22. Determinar que as atividades Administrativas e académicas
da Univesp sejam desenvolvidas pelos empregados publicos remotamente
durante o periodo estabelecido no artigo 1°, de forma a n3do prejudicar a
adequada prestacao de servico.

§ 12 — Cabera a chefia imediata determinar as atividades remotas
indispensaveis a serem realizadas no periodo de que trata o caput.

§ 22 — Os estagidarios também deverao ser colocados em
teletrabalho, desde que suas atividades sejam compativeis com esse regime
remoto e, principalmente, com a finalidade do estagio.

§32 — O empregado publico que estiver em teletrabalho devera
estar disponivel remotamente pelo periodo de 8h por dia respeitando-se o
periodo de 1h para o almoco, assim como informar um numero de telefone
através do qual podera ser contactado.

§42 — Compete exclusivamente aos empregados publicos
estagidrios providenciarem a estrutura fisica e tecnoldgica necessarias a
realizacdo do teletrabalho, mediante o uso de equipamentos ergonémicos e
adequados, sendo que autorizacdes excepcionais serdao analisadas
pontualmente.

D

Art. 32. Os empregados publicos e estagiarios que estiverem em
regime de teletrabalho deverdao se manter no Estado de Sao Paulo e poderao,
no interesse da Administra¢ao, a qualquer momento, ser convocados para
realizacdo de trabalho/atividade presencial.

Art. 42, As situagOes concernentes aos servidores que executam
atividades incompativeis com o teletrabalho poderdo ser relativizadas pelo
superior hierarquico, levando-se em consideracao as peculiaridades do caso
concreto.
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Art. 52, Os gestores deverao, ainda, observar as seguintes
orientacdes para evitar a propagacao do coronavirus:

| — N3o realizar aglomeragdes de pessoas;

Il — Realizar Reunides exclusivamente de forma virtual;

Paragrafo Unico. Os gestores dos contratos de prestacao de servigos
deverdao contatar as empresas contratadas a fim de definir medidas de
prevencdao em relacdo aos respectivos funcionarios, em conformidade com as
diretrizes da Univesp.

Art. 62. Ficam suspensos no periodo mencionado:
| — Atendimento presencial na sede

Il — Atividades académicas presenciais

[l — Provas Presenciais

§12 — Os orientadores, mediadores e monitores de polo devem
seguir as recomendacdes preventivas dos municipios em que estao alocados,
inclusive com relagcao ao funcionamento do polo. A UNIVESP recomenda que
todas as atividades sejam realizadas on-line.

§2 — Estagios realizados por alunos da UNIVESP deverdao seguir
determinacao da instituicao concedente

§3 — A Univesp ira comunicar no seu site e por correio eletrénico
orientacdes adicionais sobre as medidas adotadas.

Art. 72. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da sua
publicagao e suspende, enquanto vigorar a presente Portaria, a eficacia da
Portaria Univesp PR 34, de 19/03/2019 que trata da regulamentacdo do ponto
no ambito da Univesp.

Publique-se.
Rodolfo Jardim Azevedo
Presidente



